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SAAREN TAIKA

Saaren Taika on Särkisalosta lähtöisin 
oleva kolmen polven perheyritys, joka 
työllistää noin parikymmentä henkilöä. 
Tarjoamme ratkaisuja haastavan ihon hoi-
toon sekä kestävään elämäntapaan.

Kehitämme tuotteemme pohjoisen ihon erityis-
tarpeisiin. Tavoitteemme on tukea hyvinvoin-
tia tehokkailla tuotteilla, jotka ovat hellävaraisia 
myös herkälle iholle. Käytämme tutkitusti toi-
mivia ja mahdollisimman luonnonmukaisia raa-
ka-aineita. Saaren Taika -tuotteita on saatavilla 
verkkokaupassamme sekä tarkasti valituilla jäl-
leenmyyjillä ympäri Suomen.

KESTÄVYYS SAAREN TAIALLA     /    TURVALLISET TUOTTEET   /    YMPÄRISTÖVASTUU    /    YHTEISKUNNALLINEN VASTUU

PERUSTETTU

2017
SÄRKISALOSSA

LIIKEVAIHTO 2025

5,9 
MILJOONAA 

TYÖLLISTIMME N.

17
TYÖNTEKIJÄÄ 2025

ASIAKASTYYTYVÄISYYS

91 %
2025

PAKKAUKSIA KIERRÄTETTY

5 223
BOWER-APPILLA

TYÖTYYTYVÄISYYS

4,8/5
2025
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PERUSTANA ARVOT

VISIO  

Tavoitteemme on tehdä suomalaisesta vai-
kuttavasta ihonhoidosta trendi maailmalla ja 
samalla kasvattaa oma kosmetiikkatuotan-
tomme yhdeksi Suomen suurimmista. 

MISSIO  

Luomme tehokkaita ja mahdollisimman 
luonnonmukaisia tuotteita haastavan ihon 
hoitoon. 

TARKOITUS  

Saaren Taika on ihohaasteisiin toimivia ratkaisuja etsivä kosmetiikkabrändi, joka auttaa kuluttajia 
edistämään henkistä ja fyysistä hyvinvointiaan.

ROHKEA  

Saaren Taika uskaltaa kokeilla uusia innovaati-
oita ja etsiä toimivia ratkaisuja iho-ongelmiin. 
Saaren Taika suhtautuu asioihin ja itseensä roh-
keasti. On rohkeaa olla avoimesti omanlainen.

AITO  

Saaren Taika on kiinnostunut ihmisen koko-
naisvaltaisesta hyvinvoinnista ja pyrkii vas-
taamaan ihohaasteisiin parhailla mahdollisilla 
ratkaisuilla. Saaren Taika luottaa aitouteen ja 
rehtiyteen. 

LUOVA  

Saaren Taika on alati innovatiivinen ja kekse-
liäs ongelmanratkaisija, joka tekee parhaansa 
oikeanlaisen ratkaisun löytämiseksi. Luovuus 
ohjaa uteliaisuutta ja kokeilua.

Toimintaamme ohjaava arvopohja näkyy sekä tuotteissamme että tavassamme kohdata ihmisiä. Saaren Taian visio ohjaa päätöksentekoamme ja kehitystyötämme kohti kansainvälistymistä.

YHTEISÖLLINEN  

Rakennamme Saaren Taikaa yhdessä. 
Jaamme ideat, onnistumiset ja vastuun. 
Tuemme paikallista yhteisöä ja toimimme 
myös mielen ystävänä tarjoamalla kokonais-
valtaista hyvinvointia.

ARVOT PERUSTA 
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KESTÄVYYSTYÖ SAAREN TAIALLA
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SUUNTA, JOKA KESTÄÄ AIKAA

Vuosi 2025 oli perheyrityksellemme 
suunnan kirkastumisen ja kasvun aikaa. 
Uskalsimme unelmoida isommin kuin 
aiemmin sekä tehdä päätöksiä, jotka 
vievät meitä kohti tulevaa. 

Kuluneen vuoden aikana kasvatimme liiketoi-
mintaa, valmistelimme omistajuuden seuraa-
vaa vaihetta sekä loimme suuntaa sille, mitä 
Saaren Taika voi tulevaisuudessa olla.

Minulle henkilökohtaisesti kulunut vuosi on 
ollut kasvun vuosi myös johtajana. Olen oppi-
nut luottamaan valittuun suuntaan, tekemään 
päätöksiä varmemmin sekä katsomaan eteen-
päin pitkäjänteisesti. Yksi tärkeimmistä oivalluk-
sistani oli, mitä tapahtuu kun visio on riittävän 
kirkas. Kun suunta on selkeä, päätöksiä on 
helpompi tehdä, myös silloin, kun ne vaativat 
rohkeutta. 

Rakennamme yritystä, joka ei ole sidottu yhteen 
hetkeen tai sukupolveen, vaan kestää ja kehit-
tyy eteenpäin. Viime vuonna pääsimme takai-
sin kasvu-uralle ja näimme, että pitkäjänteinen 
työ kantaa. 

Lisäsimme omaa tuotantoa Perniössä, laajen-
simme tehtaan tiloja ja vahvistimme kotimaista 
valmistusta. Jatkoimme tuotekehitystä keskit-
tyen siihen, mikä meille on tärkeintä: tuotteisiin, 
jotka oikeasti auttavat haastavaa ihoa.

Yrityksemme kestävyystyö ei ole täydellistä, 
eikä sen tarvitse olla. Uskomme kehittymiseen, 
rehellisyyteen ja siihen, että kestäviä asioita 
rakennetaan askel kerrallaan. 

Kestävyyssraporttiin kirjattava edistyminen 
on meille tapa pysähtyä sekä katsoa, missä 
olemme nyt ja mihin olemme menossa. Kiitos, 
että olet osa tätä matkaa.

Veera Amnelin-Kylämäki 
Toimitusjohtaja, kahden lapsen äiti
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KESTÄVYYSTAVOITTEEMME

 Aloitimme systemaattisen kestävyystyön syksyllä 2024, ja olemme edenneet työssä suunnitellusti. Kestävyystyömme painottuu tuotteiden turvallisuuteen ja tehokkuuteen 
sekä päästölaskennan, tavoitteiden ja raportoinnin kehittämiseen.

TEEMA TAVOITE TOTEUMA 2025

TURVALLISET TUOTTEET

Tuotekehityksemme tavoitteena on luoda tehokkaita ja mah-
dollisimman luonnonmukaisia tuotteita haastavan ihon hoi-
toon. Varmistamme tuotteidemme laadun ja turvallisuuden 
tiukoilla testauskäytännöillä. Noudatamme tuotannossa GMP-
standardien mukaisia menettelytapoja, ja lisäksi auditoimme 
alihankkijamme säännöllisesti.

Kasvatamme oman tuotannon osuutta 80 %:iin kaikista kosme-
tiikkatuotteistamme* vuoteen 2030 mennessä.

Vuonna 2025 noin 63 % kosmetiikkatuotteistamme valmistet-
tiin omalla tehtaallamme Perniössä samalla, kun uudistimme ja 
supistimme valikoimaa.

Luomme tehokkaita ja mahdollisimman luonnonmukai-
sia tuotteita haastavan ihon hoitoon. Varmistamme tuottei-
demme laadun ja turvallisuuden tiukoilla testauskäytännöillä. 
Noudatamme tuotannossa GMP-standardien mukaisia menet-
telytapoja, ja lisäksi auditoimme alihankkijamme säännöllisesti.

Otimme Code of Conductin käyttöön vuonna 2025, ja suurim-
mat sopimusvalmistajamme ovat sitoutuneet siihen. Vuonna 
2026 se laajennetaan koskemaan myös pienempiä valmistajia 
sekä keskeisiä raaka-aine- ja pakkaustoimittajia.

YMPÄRISTÖVASTUU

Laskemme kasvihuonekaasupäästömme ja kehitämme toimen-
piteitä niiden vähentämiseksi. Valitsemme mahdollisimman 
luonnonmukaisia raaka-aineita, minimoimme jätteiden syntyä ja 
muovin käyttöä sekä edistämme pakkausten kierrätystä yhteis-
työssä Bowerin kanssa.

Laskemme kasvihuonekaasupäästömme säännöllisesti ja kehi-
tämme siirtymäsuunnitelman päästövähennysten toteuttami-
seksi omassa toiminnassamme.

Laskimme toimintamme scope 1 ja 2 -päästöt sekä scope 3 
-päästöt soveltuvin osin. 

Vähennämme muovin käyttöä pakkauksissamme ja rohkai-
semme kuluttajia kierrättämään pakkaukset.

Monomuovipakkauksia käytettiin vuonna 2025 noin 13,7 % 
vähemmän kuin vuonna 2024. Pakkauksia kierrätettiin Bower-
sovelluksen kautta 5 223 kappaletta.

YHTEISKUNNALLINEN VASTUU

Olemme 100 % kotimainen perheyritys, joka työllistää Suomessa 
noin 20 henkilöä ja maksaa veronsa Suomeen. Panostamme 
henkilöstömme hyvinvointiin ja työympäristön kehittämiseen. 
Tuemme myös yhteiskunnallisia hankkeita, kuten Naisten Linjan 
toimintaa ja mielenterveystyötä.

Huolehdimme henkilöstömme hyvinvoinnista ja mittaamme 
työtyytyväisyyttä säännöllisesti.

Mittasimme työtyytyväisyyttä kolmen kuukauden välein. 
Työtyytyväisyys oli 4,8 /5.

Seuraamme asiakastyytyväisyyttä säännöllisesti ja varmistamme, 
että asiakastyytyväisyys pysyy korkealla tasolla (yli 90 %).

Asiakastyytyväisyys säilyi korkealla tasolla (91 %).
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** Prosentuaalinen osuus nimikkeistä laskettuna.

8

KOHOKOHDAT 2025

Lahjoitimme Black Week -tiis-
tain myynnistä 5 % Naisten 
Linjalle. Kokonaislahjoitus 
nousi noin 2 555 euroon. 
Naisten Linja tarjoaa maksu-
tonta tukea väkivaltaa koke-
neille naisille, tytöille ja heidän 
läheisilleen.

Panostimme työyhteisömme 
kehittymiseen  mm. selkeyttä-
mällä työnkuvia ja tavoitteita. 
Mittaamme työtyytyväisyyttä 
kolmen kuukauden välein, ja 
tulosten perusteella työyhtei-
sössämme viihdytään hyvin.

Rakensimme pohjan syste-
maattiselle kestävyystyölle. 
Linjasimme tavoitteemme, 
laskimme kasvihuonekaasu-
päästömme ja julkaisimme 
ensimmäisen raporttimme.

Lisäki otimme käyttöön Code 
of Conductin, johon suurim-
mat sopimusvalmistajamme 
ovat sitoutuneet.  2026 laa-
jennamme sen koskemaan 
myös pienempiä valmistajia 
sekä keskeisiä raaka-aine- ja 
pakkaustoimittajia.

Lanseerasimme Rakkohauru-
tuotesarjan, jonka raaka-ai-
neena on Selkämereltä käsin 
kerätty, myrskyn irroittama 
villi rakkohauru. Kehitimme 
laboratoriossamme kaksi 
aktiiviaineitta, joihin saadaan 
talteen rakkohaurun ravinteet 
ja bioaktiiviset yhdisteet.

Kannustimme asiakkai-
tamme kierrättämään 
Saaren Taika -pakkauksia. 
Bower-sovelluksen avulla asi-
akkaamme voivat kierrät-
tää pakkauksia sekä ansaita 
samalla pisteitä ja etuja. 

PAKKAUKSIA KIERRÄTETTY

5 223
BOWER-APPILLA 205

Asiakastyytyväisyys säilyi kor-
kealla tasolla (91 %), ja samalla 
keskityimme tuotekehityk-
seen sekä oman tuotannon 
kehittämiseen. Vähensimme 
myös muovin käyttöä, ja 
suurin osa tuotteistamme 
pakataan lasipakkauksiin.

VÄHENSIMME

13,7 %
MUOVIN KÄYTTÖÄ

KOSMETIIKKATUOTTEISTAMME N.

63 %
VALMISTETAAN PERNIÖSSÄ*
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TURVALLISET TUOTTEET
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TUOTEVALIKOIMAMME

Luomme tehokkaita tuotteita mahdollisimman luonnonmukaisista raaka-aineista haastavan ihon hoitoon.  

SAAREN TAIKA HANDMADE

Saaren Taika Handmade sekä Chosen by 
Johanna -tuotteissa käytetään 100 % luonnol-
lisia raaka-aineita.  Tuotteet valmistetaan käsi-
työnä Suomessa omalla Perniön tehtaallaamme 
ja niille on myönnetty Avainlippumerkki. 

SAAREN TAIKA

Rakkohauru-ihonhoitosarjassa käytetään suo-
malaista käsinkerättyä, myrskyn irrottamaa 
villiä rakkohaurua ja muita tehokkaita raaka-ai-
neita. Tuotteet valmistetaan Suomessa omalla 
Perniön tehtaallamme.  Niille on myönnetty 
Avainlippumerkki.

Ecolution-, Professional- ja Glowy Skin -sarjat 
on yhdistetty Saaren Taika -brändin alle. Sarja 
sisältää tehokkaita ja mahdollisimman luon-
nonmukaisia tuotteita. Tuotteet valmistetaan 
Suomessa, Euroopassa sekä EU:n ulkopuolella.

HAMAM-PYYHKEET JA TARVIKKEET

Saaren Taika -hamam-pyyhkeissä käytetään 
pitkäkuituista turkkilaista puuvillaa, joka on 
Öko-Tex 100 -sertifioitu. Tuotteet valmistetaan 
Turkissa.

Valikoimastamme löytyy myös kotimaisia 
ravintolisiä sekä erilaisia tarvikkeita ihon- ja 
hiustenhoitoon.

SAAREN TAIKA NATURAL

Saaren Taika Natural -sarja on kotimaista ICADA-
sertifioitua luonnonkosmetiikkaa. Tuotteet val-
mistetaan Suomessa ja niille on myönnetty 
Avainlippumerkki.
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TUTKIMUS OHJAA TUOTEKEHITYSTÄ

Tuotekehityksemme perustuu tieteelliseen näyttöön raaka-aineiden 
tehosta ihonhoidossa. Sen keskiössä ovat tuotteidemme siedettävyys ja 
kyky edistää ihon hyvinvointia. Valmistamme Saaren Taika -tuotteet kor-
keiden laatustandardien mukaisesti, jotta voimme varmistaa niiden tur-
vallisuuden ja tehokkuuden.

TUOTEKEHITYS

Tuotekehitystiimimme koostuu koulutetuista tuotekehittäjistä, kosmetiikkakemis-
teistä, estenomeista ja iho-asiantuntijoista. Tuotteemme käyvät läpi monivaiheisen 
testausprosessin ennen julkaisua. Ensivaiheessa testaamme tuotteet aidoilla käyttäjillä, 
jotta voimme varmistaa käyttötuntuman ja tuotteen tulokset. Huolellinen reseptiikka 
sekä turvalliset ja korkealaatuiset raaka-aineet takaavat tuotteidemme sopivuuden 
myös herkkäihoisille, kuten akneen, psoriasikseen ja atopiaan taipuvalle iholle. 

TUOTETURVALLISUUS

Suoritamme kaikille tuotteille turvallisuusarvioinnin, jossa tarkastelemme raaka-ai-
neita ja niiden mahdollisia terveysriskejä. Säilöntäaineita sisältäville tuotteille tehdään 
mikrobiologinen testaus säilyvyyden varmistamiseksi. Lisäksi tarkistamme fysikaalisen 
ja kemiallisen stabiilisuuden erilaisissa olosuhteissa. Aurinkovoiteemme käyvät myös 
läpi in-vitro- ja in-vivo-tutkimukset. Kaikista tuotteistamme löytyy EU-lainsäädännön 
mukaiset dokumentit, ja ne on rekisteröity Euroopan kosmetiikkatuoterekisteriin 
(CPNP). Emme teetä eläinkokeita missään tuotantoprosessin vaiheessa, emmekä 
käytä eläimillä testattuja raaka-aineita.

LAADUN JA 
TURVALLISUUDEN 
VARMISTAMINEN

•	Tuotekehityksestämme vastaa 
ammattitaitoinen tiimi.

•	Noudatamme hyviä tuotanto-
tapoja (GMP), ja kaikki proses-
simme ovat tarkasti  
dokumentoituja.

•	Suoritamme kaikille uusille 
tuotteille turvallisuusarvioin-
nin, mikrobiologiset testit sekä 
haaste- ja stabiilisuustestit. 

•	Aurinkotuotteille teemme 
lisäksi in vitro- ja akkredi-
toidut in vivo -testaukset. 

•	Säilytämme ja testaamme 
huolellisesti Perniön toi-
mipisteessämme jokai-
sen tuote-erän ennen 
toimitusta asiakkaillemme.

TUOTTEISTAMME YLI

40 000
POSITIIVISTA PALAUTETTA
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** Prosentuaalinen osuus nimikkeistä laskettuna.
** Raaka-aineiden alkuperämaiden prosentuaalinen osuus euromääräisesti laskettuna. 
***COSMOS-sertifikaatti jaetaan kahteen ryhmään: COSMOS Organic -sertifioitu tuote on luonnonkosmetiikkaa,  
jonka raaka-aineista vähintään 95 % ja 20 % lopputuotteesta on oltava luonnollista alkuperää. COSMOS Natural  
-sertifioiduissa tuotteissa luonnonmukaisesti viljeltyjä ainesosia ei tarvitse olla, mutta käytettyjen raaka-aineiden tulee silti 
olla luonnollisia.Kuva: rakkohaurun keräystä. 
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OMASSA TUOTANNOSSA 
KÄYTETYT RAAKA-AINEET *

Kasviöljyt 72 %
Muut 18 %
Kasvivoit 7 %
Aromaattiset öljyt 2 %

OMAN TUOTANNON RAAKA- 
AINEIDEN ALKUPERÄMAAT**

KOSMETIIKKATUOTTEISTAMME N.

63 %
VALMISTETAAN OMALLA 

TEHTAALLAMME PERNIÖSSÄ**

KOSMETIIKKATUOTTEISTAMME N.

81 %
TÄYTTÄÄ COSMOS-SERTIFIOIDUN  

LUONNONKOSMETIIKAN KRITEERIT***
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KOSMETIIKKATUOTTEISTAMME N.

66 %
VALMISTETAAN  

SUOMESSÄ**

Kreikka 35 %
Alankomaat 32 %
Saksa 12 %
Suomi  10 %
Englanti 5 %
Romania 4 %
Tanska 2 %
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SERTIFIKAATIT  JA LAADUNVALVONTA

Kaikki tuotteemme täyttävät tiukat turval-
lisuus- ja laatuvaatimukset sekä EU:n kos-
metiikka-asetuksen vaatimukset. Laatua 
varmistetaan sekä omien että sopimus-
valmistajiemme sertifikaattien avulla.

GOOD MANUFACTURING PRACTICE

GMP-sertifiointi takaa laadun ja turvallisuuden 
tuotteidemme tuotannossa. Kosmetiikan val-
mistuksessa hygienia ja tilojen puhtaus ovat 
ensiarvoisen tärkeitä, sillä tuotteet päätyvät 
suoraan asiakkaiden iholle. GMP-standardit 
ohjaavat sekä tuotantotilojen että prosessien 
laatua. Edellytämme, että kaikki alihankkijateh-
taamme joko noudattavat GMP-standardeja tai 
ovat sertifioituja niiden mukaisesti. Vierailemme 
sopimusvalmistajien tehtailla säännöllisesti var-
mistaaksemme, että tuotteemme valmistetaan 
GMP-periaatteiden mukaisesti.

AVAINLIPPU 
Avainlippu-merkki myönnetään tuotteille, jotka 
on valmistettu Suomessa ja joiden kotimaisuus-
aste on vähintään 50 %. Saaren Taika Natural, 
Saaren Taika Handmade ja Chosen by Johanna 
-tuotteet valmistetaan käsityönä Perniön teh-
taallaamme, ja niillä on Avainlippu-merkki. Myös 
osalla Saaren Taika -tuotteista on Avainlippu. 

Avainlippu-tuotteet tunnistaa pakkauksen 
etuosassa olevasta Avainlippu-merkistä. Lisäksi 
verkkokauppamme kantaa Avainlippu-merkkiä.

ISO 22716:2007 
ISO 22716 yhdistää GMP-periaatteet kosmetiik-
katuotteiden valmistusprosesseihin. Standardi 
kattaa kaikki valmistukseen liittyvät toimin-
not, kuten tuotannon, valvonnan, varastoinnin 
ja jakelun. Edellytämme, että kaikki alihank-
kijatehtaamme joko noudattavat ISO 22716 
-standardin vaatimuksia tai ovat sertifioituja 
sen mukaisesti.

ISO 16128-2:2017
ISO 16128  -standardi tarjoaa ohjeistuksen luon-
nollisten ja luomulaatuisten ainesosien mää-
rittämiseksi. Kaikille tuotteillemme on listattu 
ainesosat standardin mukaisesti, ja tuottei-
den luonnollisesta alkuperästä peräisin olevat 
raaka-ainepitoisuudet näkyvät verkkokaupas-
samme ja pakkauksissamme.

Avainlippu-merkki ei koske Saaren Taika Ecolution-, 
Professional- tai Decor-tuotesarjoja. Verkkokaupassamme 
Avainlippu-tuotteet tunnistaa Suomen lipun kuvasta tai 
FI-tunnuksesta.
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RAKKOHAURUN TUOTEKEHITYS

Yksi vuoden merkittävimmistä virstanpylväistä oli Rakkohauru-sarjan 
lanseeraus. Halusimme kehittää tuotesarjan, joka tehoaa aikuisen ihon 
yleisimpiin haasteisiin, kuten juonteisiin, punoitukseen ja ihon suojamuu-
rin hyvinvointiin. 

Päätimme rakentaa ihonhoitosarjan Itämeren rakkohaurun ympä-
rille. Keräämme käsin myrskyn irrottaman rakkohaurun Selkämereltä. 
Käytämme ainoastaan tuoretta, vasta irronnutta kasvustoa. Emme kos-
kaan kerää rantaan kasaantuneita valleja, joilla on tärkeä rooli paikallisessa 
ekosysteemissä. Suurin osa kasvustosta jää mereen ja rannoille tukemaan 
luonnon kiertokulkua sekä biologista monimuotoisuutta.

Rakkohaurun bioaktiiviset yhdisteet, kuten fukoidaanit, alginaatit ja 
polyfenolit, ovat tutkimusten mukaan ihoa rauhoittavia ja kosteuttavia. 
Kehitimme omassa laboratoriossamme kaksi aktiiviaineitta, joissa on 
tallella rakkohaurun keskeisimmät ravinteet ja bioaktiiviset yhdisteet. 
Esimerkiksi Rakkohauru superseerumi vähentää tutkitusti juonteita ja 
ihon punoitusta sekä tukee ihon suojamuuria.
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VAATIMUKSEMME SOPIMUSVALMISTUKSELLE 

Tuotteemme valmistetaan sekä omalla teh-
taallamme Perniössä että huolellisesti valituilla 
yhteistyökumppaneilla. Edellytämme kump-
paneiltamme arvojemme mukaisia vastuullisia 
toimintaperiaatteita.

TARKKAAN VALITUT KUMPPANIT

Oman tehtaamme lisäksi Saaren Taika -tuotteita valmiste-
taan Suomessa, EU-maissa ja EU:n ulkopuolella. Teemme 
yhteistyötä vain niiden sopimusvalmistajien kanssa, jotka 
sitoutuvat toimintaperiaatteisiimme. Varmistamme vaa-
timusten toteutumisen vierailemalla tehtailla vähintään 
kahden vuoden välein.

CODE OF CONDUCT

Vuonna 2025 otimme käyttöön Code of Conduct -ohjeis-
ton, jossa määrittelimme yhteistyön edellytykset sekä 
vaatimuksemme kumppaneillemme. Suurimmat sopi-
musvalmistajamme ovat sitoutuneet siihen.

Vuonna 2026 CoC-ohjeisto laajennetaan koskemaan myös 
pienempiä valmistajia sekä keskeisiä raaka-aine- ja pakka-
ustoimittajia. Lisäksi jalkautamme ohjeiston myös henki-
löstöllemme, jotta sen sisältö tunnetaan ja sitä sovelletaan 
käytännössä.

VAATIMUKSEMME SOPIMUSVALMISTAJILLE

•	Tehtaan tulee joko noudattaa GMP-
standardeja tai olla GMP-sertifioitu.

•	Tehtaan tulee täyttää ISO 22716 -standardin 
vaatimukset tai olla ISO 22716-sertifioitu.

•	Luonnonkosmetiikkaa valmistavan tehtaan 
tulee olla ICADA- tai COSMOS-sertifioitu.

•	Palmuöljyä käyttävän tehtaan tulee olla 
Roundtable on Sustainable Palm Oil -jäsen.

VAATIMUKSEMME RAAKA-AINEILLE

•	Käytämme tutkitusti tehokkaita ja turvallisia  
raaka-aineita

•	Suosimme mahdollisimman luonnonmukaisia  
raaka-aineita

•	Emme käytä petrokemian tuotteita tai mikro-  
muoveja

•	Emme käytä SLS-, SLES-yhdisteitä  tai para-  
beeneja

•	Emme käytä eläinkokeita emmekä raaka- 
aineita, joita on testattu eläimillä.
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SELKEYTTÄ JA LÄPINÄKYVYYTTÄ BRÄNDIUUDISTUKSELLA

Vuonna 2025 toteutimme brändiuudistuksen, joka selkeytti ja vahvisti 
Saaren Taikan identiteettiä. Brändimuutos ei koskenut pelkästään ulkoista 
ilmettä ja pakkauksia, vaan oli osa strategista kehitystämme. Uudistus 
yhdisti modernin ilmeen arvoihimme: vaikuttavuuteen, luonnonmukai-
suuteen sekä suomalaiseen osaamiseen. Sen tavoitteena oli vahvistaa 
asiakasviestintää sekä parantaa brändin tunnistettavuutta. Halusimme 
myös lisätä läpinäkyvyyttä tuotteistamme ja niiden alkuperästä.

Brändiuudistuksen myötä  panostimme myös verkkosivuston ja -kaupan 
saavutettavuuteen ja käytettävyyteen. Toteutimme saavutettavuus-work-
shopin, jonka pohjalta selkeytimme tuotesivuja, lisäsimme alasvetovali-
kot ja teimme ainesosaluetteloiden sekä alkuperätietojen esittämisestä 
entistä läpinäkyvämpää.

Jokaisesta kosmetiikkatuotteesta löytyy seuraavat tiedot selkeästi 
listattuna: 

•	Ominaisuudet ja käyttötarkoitus

•	Luonnollisten raaka-aineiden osuus

•	Raaka-aineet ja tuoteseloste

•	Valmistusmaa

•	Tuoksun luokittelu: luonnollinen / synteettinen / hajusteeton

•	Kiva tietää -osio

•	Kierrätysohjeet
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YMPÄRISTÖVASTUU
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KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT 2025

Laskimme kasvihuonekaasupäästömme toista kertaa. Vuoden 2025 kokonaispäästöt 
olivat 124,9  t CO₂e, joista suurin osa (93 %) syntyi Scope 3 -päästöistä. Päästöintensiteetti 
liikevaihtoon suhteutettuna oli 21,15 t CO₂ /milj. €, ja työntekijää kohden 7,35 t CO₂e.

Laskenta toteutettiin GHG Protocol Corporate 
Accounting and Reporting -standardin mukai-
sesti. Mukana olivat Scope 1 ja 2 sekä Scope 
3 soveltuvin osin. Laskenta tehtiin Impact 
OS -työkalulla. Tulokset toimivat vertailupoh-
jana tuleville vuosille, sillä tavoitteenamme on 
laatia siirtymäsuunnitelma päästövähennysten 
toteuttamiseksi.

SCOPE 1 & 2

Scope 1 -päästöt syntyvät hybridiauton polt-
toaineen käytöstä (6 %). Scope 2 -päästöt 
muodostuvat Perniön kiinteistössä käytetystä 
sähköstä (1 %). Tehtaan kaukolämmön kulu-
tusta ei voitu arvioida, joten se rajattiin lasken-
nan ulkopuolelle.

SCOPE 3

Scope 3 -päästöt aiheuttivat noin 93 % koko-
naispäästöistä. Suurin päästölähde liittyi ostet-
tuihin raaka-aineisiin ja pakkausmateriaaleihin 
(57 %). Seuraavaksi suurin päästölähde olivat 

asiakaskuljetukset (28 %). Päästöt on laskettu 
käytettävissä olevien määrätietojen ja las-
kentatyökalun päästökertoimien perusteella. 
Kosmetiikan raaka-aineille ei ollut kaikilta osin 
saatavilla tarkkoja päästökertoimia, joten osa 
laskennasta perustuu vastaaviin arvioihin ja on 
suuntaa antavaa.

Laskenta suoritettiin Impact OS -työkalulla. Vuoden 2024 
ja 2025 laskenta ei ole vertailukelpoinen vuoden 2023 
tuloksiin, sillä työkalu ei kata kaikkia päästökertoimia. Siksi 
sen tuottama tieto ei ole yhtä kattavaa kuin vuoden 2023 
laskenta, joka toteutettiin yhteistyössä ulkopuolisen  
kumppanin kanssa. Lue lisää vuoden 2023  päästöistä.

SCOPE KATEGORIA PÄÄSTÖT T CO₂E   %-OSUUS

1 Ajoneuvojen polttoaineet 7,9 6%

2 Omaan käyttöön ostettu sähkö 1,3 1%

3

Tuotanto- ja pakkausmateriaalit 71,3 57%

Jätteet 6,3 5%

Liikematkustus 3,0 2%

Kuljetukset asiakkaille 35,1 28%

Yhteensä 124,9 100%

KOKONAISPÄÄSTÖT 2025 

124,9
T CO₂E 

PÄÄSTÖINTENSITEETTI 2025  
21,1
T CO₂E MILJ. € LIIKEVAIHTO

KESTÄVYYS SAAREN TAIALLA     /    TURVALLISET TUOTTEET   /    YMPÄRISTÖVASTUU    /    YHTEISKUNNALLINEN VASTUU

KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT 2025 TCO₂E

Scope 1 7,9

Scope 2: Paikkaperustainen 1,3

Scope 3 115,6 

Kokonaispäästöt (paikkaperusteinen) 124,9

Kokonaispäästöt (markkinaperusteinen) 123,6

Kasvihuonekaasuintensiteetti/liikevaihto 21,1

Kasvihuonekaasuintensiteetti/työntekijä 7,4

PÄÄSTÖINTENSITEETTI 2025  
7,4
T CO₂E/TYÖNTEKIJÄ

https://drive.google.com/file/d/1LsdL6C_fuEC8YC8FyDniNcoC2DGIYEwF/view
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YMPÄRISTÖVAIKUTUKSET

Saaren Taian kosmetiikkatehdas, tehtaanmyymälä ja varasto 
sijaitsevat Perniössä. Tehtaallamme valmistuu käsityönä noin 
63 % kosmetiikkatuotteistamme. Käytössämme on oma aurin-
kovoimala, joka tuotti vuonna 2025 noin 12 962 kWh uusiutu-
vaa sähköä. Osa tuotannosta ja sähköstä jaettiin myös verkkoon 
muiden käyttäjien käyttöön.

Brändiuudistuksen yhteydessä olemme uudistaneet ja fokusoineet vali-
koimaamme. Tavoitteenamme on kasvattaa oman tuotannon osuutta, 
tällä hetkellä noin 63 % kosmetiikkatuotteista valmistuu omalla teh-
taallamme. Suurin osa omassa tuotannossamme valmistettavista tuot-
teista on siirretty lasipakkauksiin, mikä on vähentänyt muovin käyttöä. 
Monomuovipakkauksia käytettiin vuonna 2025 noin 13,7 % vähemmän 
kuin vuonna 2024.

B3 – ENERGIANKULUTUS

ENERGIA UUSIUTUVA EI- UUSIUTUVA YHTEENSÄ 
KWH

Sähkön kokonaiskulutus 6 769 16 974 23 743

Aurinkovoimalan tuotto 12 962 12 962

Polttoaineet 2 940
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JÄTTEET 2025 KILOA YHT. KIERRÄTETTY 
HYÖDYN- 

NETTY 
ENERGIANA

Energiajae 4 300 4 300

Sekajäte 3 560 3 560

Kartonki 220 220

Ongelmajäte 25

MASSAVIRRAT 2025 KILOA

Pahvi 1 390 

Lasi 750

Metalli 500

Puu 500

Muovi 150 

PAKKAUSMATERIAALIT 2025

12

10

8

6

4

2

0
Lasi 
3,8 t

Muovi
10,7 t

Puu
2,7 t

Metalli  
0,3 t

Pahvi  
4,5 t
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B7 – RESURSSIEN KÄYTTÖ, KIERTOTALOUS JA 
JÄTTEENHALLINTA:  
KIERTOTALOUDEN PERIAATTEET

Tuotantoprosessimme on resurssitehokas, eikä siinä synny 
merkittäviä sivuvirtoja tai hukkaa. Käytämme kierrätettä-
viä pakkauksia ja pyrimme vähentämään pakkausjätteen 
syntyä. Omassa tuotannossamme muovipakkauksia käy-
tetään vain rajoitetusti, ja uusissa pakkauksissa muovi on 
korvattu lasilla aina, kun se on mahdollista. Lisäksi kannus-
tamme asiakkaitamme kierrätämään pakkauksia. Vuonna 
2025 asiakkaamme kierrättivät Bower-sovelluksen avulla 
yhteensä 5 223 pakkausta. 

JÄTTEET

Saaren Taian tehtaalla ja varastolla jätettä syntyy kotitalo-
usjätteen lisäksi pakkausmateriaaleista, kuten muovista, 
kartongista, pahvilaatikoista ja kuormalavoista. Kaikki jät-
teet lajitellaan erikseen paikallisesti saatavilla olevien kerä-
yslajien mukaisesti.

OLENNAISIMMAT MATERIAALIVIRRAT

Saaren Taian toiminta on vahvasti sidoksissa luonnonva-
roihin ja niistä syntyviin materiaalivirtoihin. Valmistamme 
kosmetiikkatuotteita, ja valikoimaamme kuuluu myös 
kodintuotteita, kuten puuvillaisia hamam-pyyhkeitä sekä 
kauneudenhoitotarvikkeita. Käytämme tuotteidemme 
valmistukseen erilaisia raaka-aineita ja pakkausmate-
riaaleja, joiden hankinta aiheuttaa merkittävän osan 
hiilijalanjäljestämme. 

B3 – ENERGIANKULUTUS 
Saaren Taialla on oma aurinkovoimala, joka tuotti 
vuonna 2025  12 962 kWh uusiutuvaa sähköä. 

B4 – PÄÄSTÖT

Saaren Taian ei tarvitse raportoida saastuttavien ainei-
den päästöjä viranomaisille lain tai kansallisten säädösten 
mukaan.

B5 – BIODIVERSITEETTI

Saaren Taian toimipiste ei sijaitse pohjavesialueella, eikä 
sen välittömässä läheisyydessä ole biodiversiteettiherkkiä 
alueita, kuten luonnonsuojelualueita tai Natura-alueita.

B6 – VEDENKULUTUS

Saaren Taian omasta toiminnasta ei ole tunnistettu mer-
kittäviä suoria vaikutuksia vedenottoon, eivätkä toimitilat 
sijaitse vesipulan alueilla. Toimitiloissa ja varastolla vettä 
käytetään pääosin keittiöissä ja saniteettitiloissa, tehtaalla 
tuotannon tarpeisiin. Kaikki vesi otetaan kunnallisvesiver-
kostosta. Yrityksen kokonaisvesiotto on 99 m³ vuodessa.

VESI M3

Kaikkien toimipaikkojen kokonaisvedenotto 99 m³ 

Vedenotto toimipaikoilla, jotka sijaitsevat  
korkean vesipulan alueilla 0 m³

Onko yrityksellä tuotantoprosesseja, jot-
ka kuluttavat merkittävästi vettä?

Tuotteiden  
valmistus

Vedenpoisto yrityksen tuotantoprosesseista 84 m³
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YHTEISKUNNALLINEN VASTUU
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SAAREN TAIAN HENKILÖSTÖ 

Saaren Taika on Särkisalosta lähtöisin oleva kolmen polven per-
heyritys. Haluamme työllistää paikallisesti ja säilyttää toimin-
tamme Perniössä, jossa kosmetiikkatehtaamme, varastomme 
ja tehtaanmyymälämme sijaitsevat. 

Tällä hetkellä työllistämme suoraan 17 henkilöä, ja lisäksi teemme yhteis-
työtä freelancereiden kanssa. Lisäksi asiakaspalvelun, hallinnon ja ihon-
hoidon asiantuntijatehtävissä työskentelee henkilöitä eri puolilla Suomea.

Vuonna 2025 palkkasimme lähes kymmenen uutta osaajaa tuotantoon, 
varastoon, markkinointiin ja ihonhoidon asiantuntijatehtäviin. Samalla 
kehitimme työyhteisön toimintatapoja selkeyttämällä organisaatiota, 
vastuita, tavoitteita sekä mittareita. Uudistimme myös raportointikäy-
täntöjä ja loimme uusia esihenkilörooleja. Lisäksi otimme käyttöön 
perehdytyssuunnitelman.

Vaikka yrityksemme on kasvanut, pyrimme säilyttämään perheyritykselle 
ominaisen avoimen ja välittömän toimintakulttuurin. Tavoitteenamme 
on tarjota pitkäaikaisia työuria, viihtyisä työympäristö ja mahdollisuuksia 
ammatilliseen kehittymiseen. 

Seuraamme työtyytyväisyyttä kolmen kuukauden välein toteutettavalla 
kyselyllä. Vuonna 2025 työtyytyväisyyden keskiarvo oli 4,8/5. Tuemme 
työn ja arjen yhteensovittamista  joustavilla järjestelyillä sekä henkilöstö-
eduilla. Tarjoamme muun muassa laajan työterveyshuollon, hammashoi-
don, mielenterveyspalveluja, joustavat työajat sekä omailmoituskäytännön 
sairauspoissaoloissa.

B8 – HENKILÖSTÖN PERUSTIEDOT: 

•	Henkilöstö tilikauden lopussa: 17, 
joista naisia 12 ja miehiä 5

•	Työehtosopimusten kattavuus: 100 %

•	Vakituisessa työsuhteessa: 82 %

•	Määräaikaisessa työsuhteessa: 18 %

•	Henkilöstön vaihtuvuus: 0 % 

B9 – TYÖTERVEYS JA -TURVALLISUUS

•	Tapaturmat raportointikauden aikana: 0

•	Tapaturmataajuus: 0

•	Kuolemaan johtaneet työperäiset sairaudet  
ja tapaturmat: 0

B11 – TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTIOSTA JA 
LAHJONNASTA

•	Vuonna 2025 yrityksellä ei ollut tuomioita tai sak-
koja korruption tai lahjonnan vastaisten lakien  
rikkomisesta. 

TYÖTYYTYVÄISYYS

4,8/5
2025

B10 – PALKKAUS, TYÖEHTOSOPIMUKSET JA 
KOULUTUS

•	Yrityksessä noudatetaan työehtosopimuksia. 
Varastotyössä palkkaus määräytyy työehtosopi-
muksen mukaisesti palkkataulukoiden ja työn 
vaativuusluokituksen perusteella. Muissa tehtä-
vissä palkkaus perustuu työsopimuksissa sovit-
tuihin palkkoihin sekä tehtävien vaativuuteen. 
Lisäksi yritys tekee yhteistyötä freelancer-toimi-
joiden kanssa erillisten sopimusten mukaisesti.

•	Palkkaeroa naisten ja miesten työntekijöiden 
välillä ei raportoida, sillä henkilöstöä on alle 100.

•	Työehtosopimusten piirissä on 
100 % työntekijöistä.

•	Keskimääräiset koulutustunnit vuodessa: 
Naiset: 5 tuntia/työntekijä, miehet: 5 tuntia/
työntekijä ja keskimäärin: 5 tuntia/työntekijä

TYÖSUHTEISTA

82 %
TOISTAISEKSI VOIMASSA
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VAIKUTUKSET YHTEISÖSSÄMME

Saaren Taika on sitoutunut tukemaan paikallista yhteisöä ja edistämään kestävää kasvua. Otamme vuosittain osaa laajasti erilaisiin yhteiskunnallisiin hankkeisiin.

Tuemme yhteiskunnallisia toi-
mijoita, kuten Naisten Linjan 
työtä väkivaltaa vastaan. 
Viime vuonna lahjoitimme 
Naisten Linjalle yli 2 500 euroa. 
Osallistumme vuosittain eri-
laisiin teemapäiviin, kuten 
Mielenterveysviikkoon, nos-
tamalla esiin mielen hyvin-
voinnin merkitystä omissa 
kanavissamme ja jaka-
malla vertaistukitarinoita 
yhteisöllemme.

Olemme 100 % kotimainen 
perheyritys, joka työllistää 
Suomessa n. 20 henkilöä ja 
maksaa veronsa Suomeen. 
Verkkokaupallamme on 
Avainlippu-merkki,  joka 
kertoo, että yrityksemme on 
suomalaisessa omistuksessa 
ja toimitamme kaikki tilauk-
semme Suomesta. N. 63 % 
kosmetiikkatuotteistamme 
valmistetaan tehtaallamme 
Perniössä.

Olemme mukana yhteis-
kunnallisessa keskuste-
lussa jakamalla avoimesti 
yrittäjäperheemme selviy-
tymistarinaa sekä henkilös-
tömme ja yrityksemme arkea. 
Haluamme näyttää, että haas-
teista voi syntyä uutta sekä 
samalla pyrimme inspiroi-
maan ja rohkaisemaan muita.

Teemme lahjoituksia 
myös suoraan tarvitseville. 
Lahjoitamme vuosittain kou-
lutarvikkeita ennen koulujen 
alkua. Lisäksi jaamme vähä-
varaisille perheille ruoka-
lahjakortteja ja joululahjoja 
yhteistyössä sosiaalitoimen tai 
järjestöjen kanssa. 

Tuemme paikallista yhtei-
söä vuosittain lahjoituksin ja 
yhteistyöhankkein. Vuonna 
2025 lahjoitimme Perniön 
maa- ja kotitalousnaiset 
ry:lle 500 euroa Perniön 
muinaispuku 100 vuotta 
-kirjahankkeeseen sekä 
Perniön Sisu ry:lle 500 euroa 
markkinointiyhteistyöhön.
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VSME-RAPORTOINTIPERIAATTEET 

Tämä on Saaren Taian (Topaz Oy:n) kestävyysraportti vuodelta 
2025. Kyseessä on toinen raporttimme, ja tänä vuonna käy-
tämme ensimmäistä kertaa Euroopan unionin vapaaehtoista 
VSME-kestävyysraportointistandardia. 

Raportissa esitetään Saaren Taialle soveltuvat tiedonantopyynnöt VSME-
standardin perusmoduulin mukaisesti. Tiedonantopyyntöihin on vas-
tattu niiden olennaisuuden perusteella, eikä mitään tietoja ole jätetty 
huomioimatta tiedon arkaluonteisuuden tai salassapitovelvollisuuden 
vuoksi. Ei-soveltuvat tai vapaaehtoiset tiedonantopyynnöt  on jätetty pois.  
Toimipaikkojen tarkkoja koordinaatteja ei ole raportoitu, sen sijaan osoi-
tetiedot on ilmoitettu. 

Kestävyysraportin pohjana toimivat Saaren Taian kestävyyslinjaukset, 
joissa on huomioitu olennaiset vaikutuksemme ja jotka määrittävät rapor-
tissa käsiteltävät teemat. VSME:n tiedonantopyyntöjen lisäksi raportissa 
käsitellään alihankintaa, hankintoja, raaka-aineita sekä niiden alkuperää. 
Tiedot ovat tärkeitä läpinäkyvyyden kannalta, vaikka standardi ei edel-
lytä niiden raportointia. Tulevina vuosina tarkoituksemme on laajentaa 
raportointia laajennettuun moduuliin. 

Raportin numeeriset tiedot perustuvat Topaz Oy:n sisäisten ja ulkopuolisten 
järjestelmien tuottamaan dataan ja laskentoihin. Kasvihuonekaasupäästöjen 
laskennassa on hyödynnetty Impact OS-laskuria. Taloudelliset tunnuslu-
vut perustuvat tilinpäätökseen, joka on tilintarkastusyhtiö Digital Audit 
Company Oy:n varmentama. Oheinen hakemisto on laadittu tukemaan 
VSME-raportointitietojen tunnistamista ja paikantamista. 

VSME PERUSMODULI, HAKEMISTO SIVU

YLEISET TIEDOT
B1 Raportin laatimisperusteet 24

B2 Käytänteet, politiikat ja hankkeet 
kestävän talouden edistämiseksi 25

YMPÄRISTÖ

B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt 18-19

B4 Ilman, veden ja maaperän  
saastuminen 19

B5 Biologinen monimuotoisuus ja  
ekosysteemit 19

B6 Vesi 19

B7 Luonnonvarojen käyttö, kiertotalous 
ja jätehuolto 20

SOSIAALINEN  
VASTUU

B8 Oma työvoima: perustiedot 22

B9 Oma työvoima: työterveys ja  
-turvallisuus 22

B10 Oma työvoima: palkkaus, 
työsopimukset ja koulutus 22

HYVÄ HALLINTO B11 Tuomiot ja sakot korruptiosta  
ja lahjonnasta 22
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B1 – RAPORTIN 
LAATIMISPERUSTEET

Organisaatio:  			   Topaz Oy
Y-tunnus:			   2903504-7
Valuutta:   	 Euro
Raportointikausi: 	 1.1.–31.12.2025
Raportin laajuus: 	 Perusmoduuli
Raportointitaso: 	 Yhtiökohtainen 
Poisjätetyt tai arkaluonteiset tiedot: 	  Ei 
Yhtiömuoto:     	    Osakeyhtiö (Oy) 
Toimialaluokitus: 		  20.42: 
Hajuvesien ja hygienituotteiden valmistus
Tase:  		  1 810 908 €
Liikevaihto: 		 5 896 457 €
Henkilöstömäärä kauden lopussa:  	 17
Toimipiste: 		  Heikkiläntie 2 B 30,  

25500 Perniö
Yhtiön rekisteröintimaa: 	 Suomi
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KESTÄVYYSTYÖ SAAREN TAIALLA

Kestävyystyömme painopisteet liittyvät oman tuotannon vahvistamiseen ja toimitusketjun vastuullisuuteen. Tavoitteenamme on varmistaa tuotteiden turvallisuus ja laatu 
koko niiden elinkaaren ajan, lisätä läpinäkyvyyttä sekä vähentää ympäristövaikutuksia. Alla on kuvattu Saaren Taian keskeiset käytännöt, toimet ja tavoitteet. 

B2 – TOIMENPITEET, OHJEISTUKSET JA TULEVAISUUDEN ALOITTEET SIIRTYMÄSSÄ KOHTI KESTÄVÄMPÄÄ TALOUTTA

KESTÄVYYSAIHE ONKO TOIMENPITEITÄ TAI OHJEITA? OVATKO NE JULKISESTI SAATAVILLA? ONKO ASETETTU TAVOITETTA? KÄYTÄNNÖN TOIMET

Ilmastonmuutos Kyllä Kyllä Kyllä Laskemme kasvihuonekaasupäästömme 
säännöllisesti ja kehitämme siirtymä-
suunnitelman päästövähennyksille.

Saastuminen Ei Ei Ei -

Vesivarat ja merten luonnonvarat Ei Ei Ei -

Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit Ei Ei Ei -

Kiertotalous Kyllä Kyllä Kyllä Kannustamme asiakkaitamme kierrättämään  
pakkauksemme Bowerin avulla.

Oma työvoima Kyllä Kyllä Kyllä Kehitämme tyyhteisöämme aktiivisesti  
ja mittaamme työtyytyväisyyttä.

Arvoketjun työntekijät Kyllä Ei Kyllä Code of conduct -ohjeistomme huomioi 
mm. arvoketjun työntekijät.

Vaikutusten kohteena olevat yhteisöt Ei Ei Ei -

Kuluttajat ja loppukäyttäjät Kyllä Kyllä Kyllä Valmistamme turvallisia ja tehokkaita 
tuotteita. Markkinoimme tuotteitamme  
totuudenmukaisesti.

Liiketoiminnan harjoittaminen Kyllä Ei Kyllä Huolehdimme liiketoiminnan kannatta- 
vuudesta ja kestävästä kasvusta.
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JULKAISIJA

Topaz Oy 
Heikkiläntie 2b30  

25500 Perniö
assistentti@saarentaika.com

saarentaika.com

https://www.youtube.com/channel/UCT9EA-fheiEW3hpB_hueUWw
mailto:assistentti@saarentaika.com  
http://www.saarentaika.com
https://www.facebook.com/SaarenTaika/
http://www.linkedin.com/company/saarentaika/
http://
https://www.instagram.com/saarentaika/
https://www.tiktok.com/@saarentaika

